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ПОЛОЖЕНИЕ 
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ГЛАВА 7 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ЛИЦ, ПОЛУЧАЮЩИХ НАУЧНО-
ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
70. Для контроля освоения аспирантами (адъюнктами, докторантами, соискателями) 

содержания образовательных программ научно-ориентированного образования не реже 
двух раз в год они проходят промежуточную аттестацию. 

Информация о времени и месте проведения аттестации по итогам учебного года 
за десять календарных дней до ее проведения направляется государственными 
учреждениями научно-ориентированного образования в вышестоящие органы, 
а негосударственными – в Министерство образования. 

Формами промежуточной аттестации аспирантов (адъюнктов, соискателей) при 
освоении содержания образовательной программы аспирантуры (адъюнктуры), 
обеспечивающей получение квалификации «Исследователь», являются: 

отчет аспиранта (адъюнкта, соискателя) о выполнении индивидуального плана 
работы; 

кандидатский экзамен по специальной дисциплине; 
кандидатский экзамен и дифференцированный зачет по общеобразовательным 

дисциплинам (для лиц, обучающихся в аспирантуре в форме соискательства). 
Формой промежуточной аттестации докторантов (соискателей) при освоении 

содержания образовательной программы докторантуры является отчет докторанта 
(соискателя) о выполнении индивидуального плана работы. 

71. Промежуточная аттестация в форме отчета аспиранта (адъюнкта, докторанта, 
соискателя) о выполнении индивидуального плана работы проводится по итогам 
полугодия и учебного года аттестационными комиссиями на основании представления 



научного руководителя (научного консультанта) и отчета аспиранта (адъюнкта, 
докторанта, соискателя) о выполнении индивидуального плана работы. 

Для проведения промежуточной аттестации в форме отчета аспиранта (адъюнкта, 
докторанта, соискателя) о выполнении индивидуального плана работы приказом 
руководителя учреждения научно-ориентированного образования создаются 
аттестационные комиссии из специалистов, имеющих ученые степени по 
соответствующей отрасли науки, и утверждается график проведения аттестаций. В состав 
аттестационной комиссии могут быть включены научный руководитель (научный 
консультант) обучающегося (при его наличии), а также руководитель структурного 
подразделения данного учреждения, осуществляющего организационное управление 
процессом подготовки научных работников высшей квалификации. 

Промежуточная аттестация в форме кандидатских экзаменов и 
дифференцированных зачетов осуществляется экзаменационными комиссиями, 
создаваемыми в порядке, определяемом Министерством образования по согласованию с 
ВАК. 

72. Для прохождения промежуточной аттестации аспирант (адъюнкт, докторант, 
соискатель) оформляет письменный отчет, в котором содержится информация о 
мероприятиях по выполнению индивидуального плана работы, а также конкретизируются 
основные результаты исследования, полученные за отчетный период. Письменный отчет 
подписывается аспирантом (адъюнктом, докторантом, соискателем) и научным 
руководителем (научным консультантом) обучающегося (при его наличии). При этом 
научным руководителем (научным консультантом) обучающегося (при его наличии) 
готовится представление о выполнении индивидуального плана работы аспирантом 
(адъюнктом, докторантом, соискателем). 

Отчет аспиранта (адъюнкта, докторанта, соискателя) должен быть обсужден на 
заседании структурного подразделения учреждения научно-ориентированного 
образования, в котором выполняется диссертация, не позднее чем за месяц до 
прохождения аттестации. На заседании структурного подразделения дается оценка 
достоверности полученных результатов, корректности представленных математических 
моделей (при их наличии) с привлечением в случае необходимости специалистов 
смежных научных специальностей из других подразделений и организаций. Решение по 
итогам обсуждения принимается в форме заключения, в котором содержится 
рекомендация аттестационной комиссии по вопросу об аттестации аспиранта (адъюнкта, 
докторанта, соискателя) исходя из оценки полноты выполнения индивидуального плана 
работы, новизны полученных результатов и их достоверности, а также даются 
рекомендации по корректировке индивидуального плана работы. 

В случае, если представленные в отчете научные результаты аспиранта (адъюнкта, 
докторанта, соискателя) полностью или частично относятся не к той специальности, по 
которой утверждена тема диссертации, или если они не согласуются с темой диссертации, 
дается рекомендация об изменении темы диссертации или специальности, в соответствии 
с которой осваивается содержание образовательной программы научно-ориентированного 
образования. 

Обсуждение отчета аспиранта (адъюнкта, докторанта, соискателя) в рамках его 
промежуточной аттестации может проводиться индивидуально или коллегиально (в виде 
семинаров) с привлечением к обсуждению специалистов нескольких структурных 
подразделений. 

Заключение по итогам обсуждения отчета аспиранта (адъюнкта, докторанта, 
соискателя) подписывается руководителем и секретарем структурного подразделения при 
индивидуальной форме проведения аттестации либо председательствующим и секретарем 
при проведении семинара. 

73. Результатом промежуточной аттестации в форме отчета аспиранта (адъюнкта, 
докторанта, соискателя) о выполнении индивидуального плана работы является 



утверждение (положительный результат промежуточной аттестации) или неутверждение 
(отрицательный результат промежуточной аттестации) аттестационной комиссией 
указанного отчета с учетом представления научного руководителя (научного 
консультанта) обучающегося (при его наличии) и заключения структурного 
подразделения, соответствующего профилю его исследований. При этом аттестационная 
комиссия дает рекомендацию руководителю учреждения научно-ориентированного 
образования по вопросу дальнейшего обучения аспиранта (адъюнкта, докторанта, 
соискателя) в аспирантуре (адъюнктуре), докторантуре. 

Протокол заседания аттестационной комиссии утверждается руководителем 
учреждения научно-ориентированного образования. 

Результаты промежуточной аттестации аспирантов (адъюнктов, соискателей) 
в форме кандидатского экзамена по специальной дисциплине оцениваются отметками 
в баллах по десятибалльной шкале. Положительными являются отметки не ниже 
4 (четырех) баллов. 

74. В соответствии с протоколом заседания аттестационной комиссии аспирант 
(адъюнкт, соискатель) по согласованию с научным руководителем при необходимости 
принимает меры по корректировке индивидуального плана работы. Если по итогам 
промежуточной аттестации аспиранта (адъюнкта, соискателя) установлено соответствие 
результатов его научных исследований, включаемых в диссертацию, двум 
специальностям либо специальности или отрасли науки, отличающейся от той, по которой 
проходило обучение в аспирантуре (адъюнктуре), аспирант (адъюнкт, соискатель) обязан 
сдать кандидатский экзамен по второй специальной дисциплине, а в случае соответствия 
другой отрасли науки – также экзамен в объеме содержания образовательной программы 
по соответствующей специальности (специальностям) общего высшего или специального 
высшего образования. 

75. Результаты промежуточной аттестации по итогам года до утверждения 
руководителем учреждения научно-ориентированного образования рассматриваются 
ученым советом (советом) этого учреждения. При этом ученый совет (совет) учреждения 
научно-ориентированного образования дает оценку полноте выполнения научным 
руководителем (при его наличии) своих обязанностей. Отрицательная оценка ученым 
советом (советом) учреждения научно-ориентированного образования является 
основанием для отстранения научного руководителя от руководства аспирантом 
(адъюнктом, соискателем). 

76. Не в полном объеме либо неквалифицированно выполняющие индивидуальные 
планы аспиранты (адъюнкты) и докторанты, получающие стипендию за счет средств 
республиканского бюджета, лишаются права на получение стипендии. 

Аспиранты (адъюнкты, докторанты, соискатели) отчисляются из учреждений 
научно-ориентированного образования в связи с неутверждением отчета о выполнении 
индивидуального плана работы по результатам промежуточной или итоговой аттестации 
в порядке и на условиях, определенных законодательством. 

 


